
 Poriadok odmeňovania 
zamestnancov obce Č e c h y  a volených orgánov 

 
 
 

 Obecné zastupiteľstvo obce Čechy na základe ustanovenia par. 11 ods. 4 
písm. j) zákona číslo 369/1990 Zb. v znení neskorších predpisov  o obecnom 
zriadení , v spojení s ustanovením  15 a nasledovného zákona číslo 313/01 Z. z. 
o verejnej službe a § 4. ods. 1  zákona číslo 253/94 o právnom postavení a platových 
pomeroch starostov obcí v y d á v a: 
 
Poriadok odmeňovania zamestnancov obce Čechy a volených orgánov obce Ćechy. 

 
Čl. 1 

Úvodné ustanovenia 
1./ Tento pracovný poriadok sa vzťahuje na zamestnancov obce, upravuje ich     
      platové pomery. 
2./ Tento poriadok odmeňovania sa vzťahuje aj na volených funkcionárov obce,  
      poslancov obecného zastupiteľstva, ako aj ďalších občanov, ktorí sa podieľajú na  
      plnení úloh obce. 

 
Čl. 2 

Plat zamestnanca 
 

1./ Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenom týmto zákonom patrí   
      plat,  ktorým  je tarifný plat, odmena, ďalší plat a ostatné uvedené v § 15 ods. 1  
       tohto zákona. 
2./ Plat je peňažné plnenie poskytované zamestnancovi za prácu. 
 

Čl. 3 
Platové triedy a zaraďovanie zamestnancov do platových tried 

 
1./ Zamestnanec sa zaradí do platovej triedy podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti,   
     z hľadiska jej zložitosti, zodpovednosti, fyzickej záťaže a psychickej záťaže, ktorú           
     má vykonávať podľa opisu pracovných činností a splnenia kvalifikačných 
      predpokladov potrebných na jej vykonávanie. 
2./ Ak zamestnanec má vykonávať pracovné činnosti s prevahou duševnej práce,  
      zaradí ho zamestnávateľ do niektorej z platových tried 3 až 14. 
3./ Ak zamestnanec má vykonávať pracovné činnosti s prevahou fyzickej práce,  
     zaradí ho zamestnávateľ do niektorej z platových tried 1 až 7. 
4./ Zaradenie zamestnanca do niektorej z platových tried musí byť v súlade  
     s charakteristikou  platovej triedy, katalógom alebo rezortným katalógom.  
5./ Ak najnáročnejšia pracovná činnosť, ktorú má zamestnanec vykonávať nie je  
     uvedená v katalógu, zamestnávateľ ho dočasne zaradí do platovej triedy  
     porovnaním tejto pracovnej činnosti s príkladmi pracovných činností uvedených  
     v katalógoch. 

Ak zamestnávateľ zaradí zamestnanca podľa predchádzajúcej vety, požiada 
bez zbytočného odkladu o doplnenie katalógu o novú pracovnú činnosť. 

Zamestnávateľ môže zaradiť zamestnanca, ktorý dosiahol úplné stredné 
vzdelanie, len vtedy, ak má podľa opisu pracovných činností vykonávať pracovné 



činnosti do tejto platovej triedy a spĺňa osobitný kvalifikačný predpoklad požadovaný 
podľa všeobecne záväzného právneho predpisu.. 
 
 
 

Čl. 4 
Platové stupne a zaraďovanie zamestnancov do platových stupňov 

 
1./ Zamestnávateľ určí dĺžku započítanej praxe zamestnanca a v závislosti od nej ho   
     zaradí do   jedného z dvanástich platových stupňov. 

 
Čl. 5 

Tarifný plat 
 
 Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podľa § 16 zákona o verejnej 
službe patrí tarifný plat vo výške platovej tarify ustanovenej pre platovú triedu 
a platový stupeň, do ktorých je zaradený podľa základnej stupnice platových taríf 
alebo podľa osobitnej stupnice platových taríf. 
 

Čl. 6 
Odmena 

 
Zamestnávateľ môže poskytnúť zamestnancovi odmenu: 
 
a/ za kvalitné vykonávanie pracovných činností alebo nad rámec pracovných činností  
b/ splnenie mimoriadnej pracovnej úlohy alebo vopred určenej cieľovej pracovnej  
    úlohy, 
c/ pri dosiahnutí 51 rokov veku až do sumy jeho funkčného platu, 
d/ poskytovanie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti. 
 

Čl. 7 
Ďalší plat 

 
 Zamestnancovi patrí v kalendárnom roku ďalší plat vo výške funkčného platu 
zamestnanca v mesiaci, v ktorom sa mu ďalší plat poskytne , ak k 30.11. 
kalendárneho roka odpracoval aspoň 150 dní alebo 1200 hodín, absolvoval 
špecializované formy vzdelávania podľa § 2 ods. 6 získal oprávnenie podľa § 2 ods. 
6, jeho pracovný pomer trvá, nebolo mu uložené disciplinárne opatrenie alebo 
náhrada škody. 
 

Čl. 8 
Odchodné 

 
 Pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na starobný 
dôchodok alebo dôchodok za výsluhu rokov zamestnávateľ môže zamestnancovi 
poskytnúť ďalšie odchodné nad stanovený rozsah až vo výške 3-násopbku 
funkčného platu zamestnanca. 
 
 

Čl. 9 



Spoločné ustanovenia o odmeňovaní zamestnancov 
 

Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť ochranu údajov o plate, náležitostiach 
s ním  súvisiacich a iných peňažných náležitostiach . V kolektívnej zmluve možno 
v rozsahu ustanovenom týmto zákonom podrobnejšie upraviť podmienky na určenie 
tarifného platu, zvýšenie tarifného platu, priznanie osobného príplatku, poskytovanie 
odmien, poskytovanie odchodného. 
 
 

Čl. 10 
Odmeňovanie starostu 

 
1./ Plat starostu je upravený v zákone číslo 253/94 Z. z. v znení neskorších  
     predpisov. 
2./ Plat starostovi a hlavnému kontrolórovi určuje obecné zastupiteľstvo v zmysle  
     ustanovenia  § 11 ods. 4 písm. i) zákona o obecnom zriadení číslo 369/90 Zb.   
     v znení neskorších predpisov. 
3./ Odmenu zástupcovi starostu, hlavnému kontrolórovi navrhuje starosta a schvaľuje  
      obecné zastupiteľstvo. 

 
Čl. 11 

Odmeňovanie poslancov 
 

1. Výška odmeny za výkon poslaneckej funkcie je určená obecným 
zastupiteľstvom a je podmienená účasťou na zasadnutiach obecného 
zastupiteľstva a komisií obecného zastupiteľstva: 
- za jedno zasadnutie obecného zastupiteľstva , na jedného poslanca 

      - za jedno zasadnutie komisie vytvorenej obecným zastupiteľstvom  
        z poslancov  obecného zastupiteľstva a občanov obce. 
2./ Odmeny sa vyplácajú ročne. Bližšie podmienky odmeňovania poslancov  
     obecného zastupiteľstva a členov komisií sú zakotvené v zásadách  
     odmeňovania poslancov a členov komisií. 
 

Čl. 12 
Odmeňovanie ďalších občanov 

 
 Obecné zastupiteľstvo na návrh starostu a poslancov obecného zastupiteľstva 
môže udeliť odmenu aj iným občanom obce, prípadne iným osobám za aktívnu 
pomoc pri zabezpečovaní ďalších úloh obce. 
 

Čl. 13 
Spoločné ustanovenia 

 
 Pokiaľ tento poriadok odmeňovania neobsahuje bližšiu úpravu, platia 
ustanovenia zákona o verejnej službe číslo 313/01 Z. z.  
 
 
 
 
 



Čl. 14 
Zrušovacie ustanovenia 

 Schválením tohto poriadku odmeňovania sa ruší poriadok odmeňovania zo 
dňa 28.3.2002. 
 

Čl. 15 
Záverečné ustanovenie 

 
 
1./ Zmeny a doplnenia tohto poriadku odmeňovania schvaľuje Obecné 
zastupiteľstvo obce Čechy. 
2./ Tento poriadok odmeňovania bol schválený na rokovaní Obecného 
zastupiteľstva obce Čechy dňa 24.2.2004 uznesením číslo:6/2004  
 
 
 
V Čechách dňa 24.2.2004 
 

 
 
 
         Ing. Jozef Baranovič 
                                                                             starosta obce Čechy 


